ZARZADZENIE NR 6 /2025
Dyrektora Przedszkola nr 18 w Rybniku

z dnia 28 marca 2025r.

w sprawie ustalenia kryteriéw brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
zwolnien, zmiany warunkéw pracy, ograniczenia zatrudnienia pracownikow
pedagogicznych

Na podstawie art. 68 ust 5 pkt 1 ustawy Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2023, poz. 900, ze zm.)

Dyrektor Przedszkola nr 19 w Rybniku zarzgdza, co nastepuje:

§1.

Wprowadzi¢ do stosowania ,Kryteria brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych
zwolnien, zmiany warunkéw pracy, ograniczenia zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych
Przedszkola nr 19 w Rybniku.”

§2.

Kryteria zwalniania stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28.03.2025 r.

Do wiadomosci:
Wszyscy nauczyciele
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 6/2025
Dyrektora Przedszkola nr 19 w Rybniku
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(pieczet placowki)

Kryteria brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zwolnien i zmiany
warunkow pracy pracownikéw pedagogicznych Przedszkola nr 19 w Rybniku.

Podstawa prawna: art. 20 ust. 1 Karta Nauczyciela - ustawa z 26 stycznia 1982 r.
Dyrektor przedszkola w razie:
1) catkowitej likwidacji przedszkola rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy;

) czesciowej likwidacji przedszkola albo w razie zmian organizacyjnych powodujgcych
zmniejszenie liczby oddziatow w przedszkolu lub zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych
dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajeé rozwigzuje z nim stosunek pracy
lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na
podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym
w art. 22 ust. 2.

§ 1

Celem wprowadzenia kryteriéw jest podjecie optymalnej decyzji w sprawie rozwigzania umowy
0 prace lub ograniczenia etatu z przyczyn organizacyjnych, oraz zagwarantowanie wszystkim
nauczycielom objetych weryfikacjg prawa do réwnego traktowania.

Dyrektor ustala niezbedng kadre do nauczania w przedszkolu w oparciu o arkusz organizacji
pracy przedszkola na dany rok szkolny jak réwniez innych dokumentéw obowigzujgcych
W przedszkolu.

Dyrektor przyjmuje rozwiazania zgodne z potrzebami przedszkola, doktadnie analizujac
sytuacje przedszkola.

§2

Ustala sie nastepujace kryteria przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zwolnien
i zmiany warunkow pracy pracownikéw pedagogicznych:

1. Podstawa nawigzania stosunku pracy - pierwszenstwo w dalszym zatrudnieniu bedzie
miat nauczyciel, z ktérym nawigzany jest stosunek pracy na podstawie mianowania,
za$ spoérod wyselekcjonowanej grupy w pierwszej kolejnosci do zwolnienia lub
ograniczenia etatu z przyczyn organizacyjnych kwalifikowani sg:

1) nauczyciele, ktérzy maja umowe o prace na czas okreslony,
2) nauczyciele, ktérzy majg umowe o prace na czas nieckreslony.

2. Stopien awansu zawodowego (poczatkujacy, mianowany, dyplomowany) — im wyzszy
stopien awansu zawodowego, tym wigkszej ochronie przed zwolnieniem podiega

nauczyciel.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 6/2025
Dyrektora Przedszkola nr 19 w Rybniku
zdnia 28.03.2025 .
Ochrona pracownika wynikajgca z przepiséw szczegéinych (m.in. ustawa o zwigzkach
zawodowych, ochrona macierzynistwa, ustawa o spotecznej inspekcji pracy, ochrona
przedemerytalna).
Staz pracy w zawodzie nauczyciela.
Kwalifikacje zawodowe (ustalone na podstawie aktualnego rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli).
inne, dodatkowe kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w przedszkolu m.in. rewalidaciji,
zaje¢ pomocy ppp, terapii.
Ocena pracy rozumiana tu jako jakos¢ pracy, czyli sposob wykonywania przez
nauczycieii obowigzkéw oraz skuteczna realizacja zadan stojgcych przed przedszkoiem
i tych powinnosci, ktére sg okreslone m.in. w ustawie Karta Nauczyciela.
Dyspozycyjno$¢ w pracy, w tym ilos¢ absenciji - diugotrwate, dezorganizujgce prace w
przedszkolu nieobecnosci nauczyciela np. w zwigzku z choroba)
Osiggniecia i wyniki w pracy zawodowej oraz podnoszenie poziomu prowadzonych
zajeC.
Realizacja dodatkowych zadan na rzecz przedszkola
Innowacyjnos¢ i programy autorskie.
Doskonalenie warsztatu pracy.

Zaangazowanie w pracy.

Brak zazalen i skarg rodzicow, innych pracownikow, dzieci.

Brak uwag, negatywnych notatek stuzbowych dyrektora przedszkola dotyczgcych pracy
nauczyciela, w tym prowadzenia dokumentacji.

Czynnik spoteczny — zasady wspoizycia spotecznego (np. sytuacja zyciowa, rodzinna,
posiadane prawo do emerytury — w ostatecznosci). Dodatkowe zrodio utrzymania (np.
emerytura, renta rodzinna, prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza).

§3

Wytypowania nauczyciela do zwolnienia lub ograniczenia etatu z przyczyn organizacyjnych
dyrektor dokonuje kolejnymi szczeblami, najpierw wyodrebniajgc grupe nauczycieli, dla
ktérych ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i organizacje roku szkolnego moze brakowaé
godzin dydaktycznych do petnego zatrudnienia.
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