ZARZADZENIE NR 4/2019
Dyrektora Przedszkola nr 19 w Rybniku
z dnia 02.09.2019 r.

w sprawie wprowadzenia i ,,Kodeksu etyki nauczycieli” i ,,Kodeksu etyki pracownikéw
zy

niepedagogicznych”

Dzialajac na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam ,,Kodeks etyki nauczycieli”, ktdry stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia

i ,Kodeks etyki pracownikéw niepedagogicznych”, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 2.

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia sprawuje dyrektor.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTO
rzediszkola pr 19 w Rybniku




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 4 — , Kodek etyki nauczycieli

n

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELI

§ 1.
Naczelng wartoscia jest dla nauczyciela dobro dzieci. Celem jego dziatalnosci
profesjonalnej jest wspieranie dzieci we wszechstronnym rozwoju osobistym.
»Kodeks etyczny nauczycieli”, zwany w dalszej czesci ,Kodeksem”, jest zbiorem zasad
stuzacych nauczycielowi Przedszkola nr 19 w Rybniku, zwanego dalej Przedszkolem,
pomocg w rozstrzyganiu problemow etycznych jego zawodu.
»Kodeks” jest wyrazem przekonania, ze dziatania nauczyciela wobec dzieci i ich rodzicéw
lub opiekunéw prawnych, podejmowane w ramach jego czynnosci zawodowych, majg
szczegolny wymiar etyczny wynikajacy z roli spotecznej nauczyciela.
Spoteczna rola nauczyciela wynika z wptywu, jaki moze on swoimi dziataniami wywieraé
na zycie innych ludzi i ze spotecznych oczekiwarn wobec przedstawicieli zawodu
nauczycielskiego. Jako profesjonalista pracujacy w osobistych relacjach z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi, nauczyciel jest odpowiedzialny za charakter i skutki
wptywu wynikajgce z tych relacji. Jako dysponent débr edukacyjnych nauczyciel ponosi
odpowiedzialno$¢ za sprawiedliwy dostep do mozliwosci rozwojowych pozostajgcych
w jego dyspozycji. Jako reprezentant swiata dorostych wobec dzieci, nauczyciel bierze na
siebie odpowiedzialno$¢ za przekazywanie dzieciom wartosci, norm zycia spofecznego
i wiedzy delegujgcej go spotecznosci.
W pracy zawodowej nauczyciel kieruje sie fundamentalnymi wartosciami
humanistycznymi zawartymi w ,Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka” Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, zwifaszcza godnoscia cztowieka jako osoby, jego
podmiotowoscig, autonomig i prawem do nieskrepowanego rozwoju.
Szczegblng wartoscig jest dla nauczyciela godnosé zawodu nauczycielskiego rozumiana
jako fundament zaufania i prestizu Srodowiska zawodowego nauczycieli. Nauczyciel jest
swiadom, ze kazde naruszenie zasad etyki zawodowej podwaza godno$é zawodowa
i moze mie¢ negatywny wpltyw nie tylko dla niego, ale i na cafe $érodowisko
nauczycielskie.
Nauczyciel zdaje sobie sprawe, ze jego osobista postawa wobec wartosci zycia
spotecznego, norm prawnych, moralnych i obyczajowych s3 nierozerwalnie zwigzane
z godnosciag jego zawodu, co sprawia, Ze jest on szczegdlnie odpowiedzialny za
przestrzeganie zasad etycznych w zyciu prywatnym.
Dla zapewnienia jak najwyiszego poziomu wykonywanej pracy, nauciyciel doktada
wszelkich staran, aby stale rozwija¢ swoja wiedze, wrazliwos$¢ etyczng oraz umiejetnosci
interpersonalne.



§ 2.

Nauczyciel respektuje prawa dziecka jako osoby ludzkiej wyrazone w ,Konwencji Praw
Dziecka” i innych aktach obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polsce i doktada staran, aby
byly one znane oraz wtasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy.
W szczegdlnosci nauczyciel respektuje i chroni prawa dziecka i jego rodzicow lub
opiekunéw prawnych do kierowania sie wiasnym systemem wartosci, dokonywania
wtlasnych wyboréw, oraz ich prawo do intymnosci.
Nauczyciel w swoim postepowaniu wobec dziecka i jego rodzicow lub opiekunéw
prawnych kieruje sie zasadg niezbywalnosci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno
ich zawiesi¢, uniewaznié lub uzalezniaé ich stosowania od postaw i zachowania dziecka
lub jakichkolwiek innych okolicznosci.
Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy dzieci i ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych czy tez na
jego osobisty do nich stosunek. Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby
cechy réznicujgce odbiorcéw jego dziatan, takie jak rasa, religia, narodowosc,
$wiatopoglad i system wartosci, pozycja spoteczna, sytuacja materialna, poglady
polityczne, a takze stosunek do Przedszkola i edukacji oraz charakter problemow
wychowawczych — w zaden sposéb nie pociaggaty za sobg dyskryminacji tych oséb
w $rodowisku przedszkolnym i w dostepie do débr edukacyjnych.
Nauczyciel doktada starai, aby jak najlepiej pozna¢ problemy, mozliwosci i inne
uwarunkowania dziecka, i aby najtrafniej dostosowywac cele i metody swoich dziatar do
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel nie moze dopuszcza¢ do
dyskryminowania dziecka w jego dostgpie do débr edukacyjnych z powodu jego
indywidualnych uwarunkowan.
Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywac dziecku i jego rodzicom lub opiekunom
prawnym wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowac
o celach swoich dziatai wychowawczych i dydaktycznych, stosowanych metodach,
wynikach i postepach uzyskiwanych przez dziecko oraz sposobach ich udostgpnienia.
Nauczyciel stara sie uzyskaé zrozumienie odbiorcéw dla przekazywanych informaciji
i akceptacje dla planowanych dziatan.
Nauczyciel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania kosztem dziecka i jego
rodzicéw lub opiekundw prawnych korzysci osobistych. W trosce o godno$¢ zawodu,
nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowac wszelkie
sytuacje, ktére mogg by¢ interpretowane jako korupcyjne.
Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informacje
o osobistych sprawach jego odbiorcéow. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnica
zawodowg jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy: ‘
a) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przyszfosci do powainego zagrozenia

czyjegos bezpieczeristwa lub innych débr osobistych,
b) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa,



10.

11.

12,

13.

14,

c) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub  zespotowi
nauczycielskiemu jest niezbedne dla zapewniania odpowiedniej skutecznosci
oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych,

d) ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu nauczycielskiego
umozliwi swiadczenie dziecku niezbednej mu profesjonalnej pomocy.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztattowanie konstruktywnych, umozliwiajacych
systematyczng wspotprace relacji z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka,
respektuje ich prawa rodzicielskie okreslone w ,Konstytucji” i innych aktach prawnych
oraz ich prawo do informac;ji i konsultaciji.
W trosce o prestiz i profesjonalny poziom s$rodowiska nauczycielskiego nauczyciel
doktada staran o przejrzystos¢ dziatan i procedur srodowiska nauczycielskiego i zespotu
nauczycielskiego w swoim miejscu pracy wobec srodowiska lokalnego.
Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci i spdjnosci oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za witasciwg
organizacje i poziom tej pracy, przestrzega norm i standarddéw zespotu, w ktérym
pracuje.
W relacjach ze wspodtpracownikami nauczyciel kieruje sie zasadg, ze ocenianie
i konstruktywna krytyka pracy i postepowania kazdego nauczyciela jest wainym
narzedziem podwyzszenia profesjonalnego poziomu catego srodowiska nauczycielskiego.
W swoich ocenach jest jednak zobowigzany powstrzymywaé sie od deprecjonowania
kogokolwiek jako osoby i od uzywania profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych.
Dbajgc o godnos$¢ zawodu, nauczyciel powstrzymuje sie od tego typu wypowiedzi
w obecnosci 0séb postronnych.
Nauczyciel ma obowigzek reagowaé na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien
dotozy¢ wszelkich staran, aby przekonaé wspétpracownika do zmiany postepowania
poprzez interwencje osobistg, odwotywanie sie do pomocy innych nauczycieli, zespofu
nauczycielskiego lub, gdy to nie przyniesie efektu, do dziaftajacych na jego terenie
organizacji zawodowych nauczycieli.

Nauczyciel nie moze akceptowac warunkdw pracy, ktére ograniczajg lub uniemozliwiaja

stosowanie zasad etyki zawodowe;j.

Nauczyciel powinien odstepowac od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja

psychiczna lub fizyczna lub inne okolicznosci mogg istotnie obnizy¢ jako$¢ wykonywanej

pracy.



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 4 — , Kodek etyki pracownikéw niepedagogicznych”

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

§1.

1. ,Kodeks etyki pracownikéw niepedagogicznych”, zwany w dalszej czesci ,Kodeksem”,
jest zbiorem wartosci etycznych i zasad wyznaczajgcych standardy postepowania
pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola nr 19 w Rybniku, zwanego dalej
Przedszkolem, w zwigzku z wykonywaniem przez nich stuzby publicznej.

2. Poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad zawartych w ,Kodeksie” stuzy
budowaniu przyjaznej administracji publicznej i ksztattowaniu wiasciwych relacji
pracownikéw niepedagogicznych z dzie¢mi, ich rodzicami lub prawnymi opiekunami,
wspoétpracownikami oraz spotecznoscia lokalng.

3. Pracownicy niepedagogiczni traktujg prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach stuzg samorzadowi lokalnemu i spoteczenstwu, przestrzegajg porzadku
prawnego oraz wykonujg powierzone im zadania.

§2.
Pracownicy niepedagogiczni dziafajg zgodnie z zasadg praworzadnosci, a w szczegdlnosci:
1) wykonujg swoje obowigzki z zachowaniem najwyiszej starannosci, przestrzegajac
przepisdw obowigzujgcego prawa, majac na wzgledzie interes publiczny,
2) zwracaja uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw jednostek posiadaty
podstawe prawng, a ich tres¢ byta zgodna z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

§3.

Pracownicy niepedagogiczni dziatajg zgodnie z zasadg rzetelnosci, a w szczegdlnosci:

1) wykonujg swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujgc w sposdb najlepszy swojg wiedze
i umiejetnosci,

2) podejmowane dziatania opierajg na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
informacje wykorzystujg wytgcznie do celdw stuzbowych,

3) wiedzg, e interes publiczny wymaga dziatan rozwainych, ale skutecznych
i realizowanych w sposdéb zdecydowany,

4) w rozpatrywaniu spraw nie kierujg sie emocjami, uznaja i naprawiajg swoje btedy,

5) dotrzymujg zobowigzan, kierujgc sie prawem i przewidzianym trybem dziatania.

§ 4.
Pracownicy niepedagogiczni dziatajg zgodnie z zasadg bezstronnosci i bezinteresownosci,
a w szczegolnosci:
1) nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach lub opiniowaniu w sprawach,
w ktérych majg bezposredni lub posredni interes osobisty,



2) w prowadzonych sprawach réwno i bez uprzedzen traktujg wszystkich uczestnikow,
a takze udzielajg im wszechstronnej pomocy,

3) nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystanie powierzonych im zasobow, kadr
i mienia w celach prywatnych,

4) nie angazujg sie w dziatania o charakterze politycznym, nie ulegaja wptywom i naciskom
politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym,

5) petnigc obowigzki kierujg sie interesem Przedszkola i spofeczenstwa, nie czerpia korzysci
materialnych ani osobistych z tytutu sprawowanej funkcji, nie dziatajg tez w prywatnym
interesie 0sob lub grup osob,

6) nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji,

7) nie ulegajg zadnym naciskom, nie przyjmujg Zzadnych zobowigzan wynikajgcych
z pokrewienistwa lub znajomosci.

§ 5.

Pracownicy niepedagogiczni dziatajg zgodnie z zasadg profesjonalizmu, a w szczegélnosci:

1) w sposdb rzetelny, sumienny i terminowy wykonujg swoje obowigzki,

2) s3 zawsze przygotowani do jasnego — merytorycznego i prawnego — uzasadnienia
podejmowanych decyzji oraz trybu i sposobu postepowania,

3) dazg do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci prowadzonych lub opiniowanych spraw,

4) dbajg o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) korzystajg z powierzonych uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celéw, dla ktérych
uprawnienia te zostaty im nadane.

§6.
Pracownicy niepedagogiczni dziatajg zgodnie z zasadg jawnosci, a w szczegdlnosci:
1) wykonujg swoje obowigzki zgodnie z przyjetymi standardami i procedurami,
2) szanujg prawo obywateli do informacji, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej.

§7.
Pracownicy niepedagogiczni dziatajg zgodnie z zasadg odpowiedzialnosci, a w szczegdélnosci:
1) nie uchylajg sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie,
2) zachowujg sie godnie w miejscu pracy i poza nim,
3) postepujg tak, aby wzmocnic autorytet i wiarygodnos¢ Przedszkola.

§8.

Pracownicy niepedagogiczni dziatajg zgodnie z zasadg uprzejmosci, a w szczegdinosci:



1)

2)

w stosunku do dzieci, wspétpracownikéw i przetozonych sg uprzejmi, zyczliwi, cierpliwi,
kulturalni i opanowani oraz nie wywyzszaja sie,

w przypadku, gdy okaze sie, ze w danej sprawie nie s3 wtasciwi, grzecznie kierujg
interesanta do odpowiedniego pracownika.

§9.

Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg przestrzega¢ zapiséw ,Kodeksu” i kierowaé
sie jego zasadami.

Niestosowanie zapiséw , Kodeksu” znajduje odzwierciedlenie w ocenie pracownika oraz
skutkuje udzieleniem kary porzagdkowe;j.

~Kodeks” podlega corocznemu przeglagdowi tak, aby byt dokumentem Zzywym
i pomagajagcym w rzeczywistym ksztaftowaniu postaw etycznych pracownikéw
niepedagogiczni. Przegladu dokonuje dyrektor. Dokonanie przegladu nie musi zostad
udokumentowany.



