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Statut Przedszkola nr 19 w Rybniku

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa przedszkola

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 19 w Rybniku.

Przedszkole jest placowka publiczng, ktorego siedziba miesci sie przy ul. Zurawia 2, 44 - 253
Rybnik.

Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik z siedzibg przy ul. Bolestawa Chrobrego nr 2,
44 - 200 Rybnik.

Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ do uzytku skrét nazwy:
P19.

§2

Cele i zadania przedszkola

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie
z wrodzonym potencjatem i mozliwoSciami rozwojowymi, w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Uzyskanie przez dzieci dojrzalosci szkolnej i przygotowanie ich do pelnienia réznych rol
spotecznych.

Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej w tym tagodnego znoszenia stresow i porazek;
Rozwijanie aktywno$ci dzieci w sferze artystycznej.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna.

Budowanie u dzieci wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym.

Ksztaltowanie u dzieci pozadanych postaw etycznych, $wiatopogladowych, moralnych,
religijnych z zachowaniem zasady podmiotowosci, odmiennosci.

Wzmacnianie u dzieci poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej.

Ksztaltowanie u dzieci postaw obywatelskich, patriotycznych w odniesieniu do najblizszego
regionu, miasta, panstwa.

Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
psychofizycznych dziecka oraz czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

Wspieranie potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Wspieranie rodzicoéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i edukacyjnych.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we  wspolpracy =z rodzicami  dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
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przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci,

4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku
Osiggnigcie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

4) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole,

5) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

6) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

7) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoSci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

8) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

10) wprowadzanie decyzjg dyrektora dostepnych dla przedszkola oraz rodzicow technik
i metod pracy mna odlegtos¢ w sytuacjach  wyjatkowych, wynikajacych
z nieprzewidzianych zdarzen lub okoliczno$ci, obiektywnie majacych wplyw na przyjeta
organizacj¢ pracy przedszkola i/lub bezpieczenstwo wychowankow przedszkola. Szczegétowe
wytyczne w tym zakresie okresla procedura pracy zdalnej przedszkola.

11) Prowadzenie systematycznych i zaplanowanych dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

4. Przedszkole udziela dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) udzielania wsparcia dziecku z trudnosciami jak i dziecku uzdolnionemu;

3) wspieraniu rodzicbw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom;
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4) korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne;

5) zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane s3 we wspOlpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno pedagogicznymi, nauczycielami i innymi
pracownikami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodzin dziecka;

6) za prawidlowa organizacj¢ pomocy psychologiczno —pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor;

7) szczegdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone
w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki w zajeciach organizowanych przez przedszkole.

6. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:
1) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w réznych grupach
wiekowych i z dorostymi;
2) usprawnianie analizatorOw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania:
3) rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;
4) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan i zdolnosci dzieci;
5) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej” rozumiane;j
jako efekt rozwoju i uczenia sig.

7. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwos$ci psychofizyczne dzieci podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia.

§3

Zadania zwiazane z bezpieczenstwem

1.Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu W przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka i1 jego mozliwoséci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych.

la.Zasady dotyczace zabezpieczenia matloletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,,Standardy
ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 19 w Rybniku.

2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem.

1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w godzinach
okreslonych harmonogramem.

2) Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatlem do czasu ukonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4) Do obowigzkoéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa
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5)
6)

7)

terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia
pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczyC teren, a w razie
niemoznos$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi placowki, ktoéry podejmie stosowne
decyzje.

Zajecia poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) organizowane sa zgodnie z Regulaminem
spacerow i wycieczek w Przedszkolu nr 19.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i zabawy dzieci z poszczeg6lnych oddziatéw odbywaja
si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

7a) Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany

8)

9)

do kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ grupowych. Rejestr wyjsé
grupowych zawiera: datg, miejsce 1 godzing wyjscia, cel wyjscia, miejsce i godzing powrotu,
imiona i nazwiska opiekunow, liczbe dzieci oraz podpisy opiekunow i dyrektora.
Rodzicow zobowiazuje sie do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:
a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczego6lnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,
C) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, ani tez nie podaje si¢ zadnych lekow za wyjatkiem sytuaciji,
o ktérych mowa w ust. 9a.
9a. w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekltej) na pisemny wniosek
rodzicow zgodnie z obowigzujaca procedurag moga by¢ podane leki.

10) W czasie zagranicznej wycieczki autokarowej dzieci nalezy ubezpieczy¢ polisg od

nieszczesliwych wypadkow.

11) Do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow i ochrony mienia dyrektor przedszkola,

w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole oraz po przeprowadzeniu konsultacji z rada
pedagogiczng, rada rodzicow wprowadza szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami przedszkola
1 terenem wokot placéwki w postaci Srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).
11.1. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikoéw przedszkola.
11.2. Monitoring obejmuje na zewngtrz budynku wej$cia do przedszkola i ogrod, a wewnatrz
budynku korytarze.
11.3. Miejsca objete monitoringiem sg odpowiednio oznakowane.
11.4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe dzieci, pracownikow i innych oséb, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac¢, przedszkole przetwarza wylacznie do celow, dla
ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni od dnia nagrania.
11.5. osoby upowaznione do dostgpu do nagran obrazu majg obowigzek zachowania
w poufnos$ci informacji pozyskanych w trakcie prowadzenia monitoringu.
11.6. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4., uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych oséb, ktérych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.
11.7. Dyrektor przedszkola informuje uczniéw i pracownikow placowki o wprowadzeniu
monitoringu, w sposob przyjety w przedszkolu, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem
monitoringu.
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3.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

11.8. Dyrektor przedszkola przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkdéw
stuzbowych informuje ja na pisSmie o stosowaniu monitoringu.

11.9. Dyrektor przedszkola uzgadnia z organem prowadzacym placowke odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych
osobowych uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu.

Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu dziecka
dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej.
Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pi§mie przez rodzicoOw dziecka.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie
i nazwisko, numer telefonu kontaktowego, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicoéw, jak réowniez w szczegélnych przypadkach numer i seri¢ dowodu osobistego
rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel lub oddzialowa przedszkola przekazuje
dziecko pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢ poparte
stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach harmonogramu pracy
przedszkola.

10) Zgtaszanie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania

odpowiednigj liczby positkow.

11) W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma zastosowanie

odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.

12) Dopuszcza sie¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osoby niepenoletnie, ktore ukonczyty 14 lat,

na pisemne oswiadczenie woli rodzicow (prawnych opiekundéw), ktorzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ prawng za zycie i zdrowie swojego dziecka oraz osoby niepeoletniej
odbierajacej dziecko z przedszkola od momentu opuszczenia budynku przedszkola.

§4
Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

Dyrektor przedszkola:

Statut Przedszkola nr 19 w Rybniku 5



1) organizuje prace placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania kar,

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw programow
wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10) w wykonywaniu swoich zadaf wspolpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
placowki; podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspdlpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

14) powierza stanowisko wicedyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego.

15) odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2a. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych dziatan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

3.1. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

1) W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola
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3) Zecbrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow
rady pedagogicznej.

4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
5) Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

3.2 Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
3.3 Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. 4. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, ktore sg niezgodne z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3.5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
3.6 Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

3.7. W przypadku okreslonym w pkt. 3.6 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w ciggu 14
dni od dnia otrzymania wniosku.

3.8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co
najmniej polowy jej cztonkow.

1) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze przedszkola lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

3.9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

3.10. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

4. Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Rada

Rodzicow:
1) uchwala Regulamin swojej dziatalnosci;
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2) wystepuje do dyrektora, rady pedagogicznej ,organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola;
4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Fundusze, moga by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicoéw. Do zatozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

5) wspodtpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczna;

6) szczegotowe kompetencje i zasady dziatania okre§la Regulamin Rady Rodzicow.

5. Zasady wspotdziatania organow przedszkola.

Organy przedszkola:

1) zapewniajg wlasciwie wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola
poprzez: nie integrowanie w swoje kompetencje, wspdlne ustalanie terminow spotkan; wspolne
uktadanie planow.

2) zapewniajg biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola:

a) na posiedzeniach rad pedagogicznych (planowanych i doraznych);

b) na zebraniach rady rodzicoéw;

c) poprzez podanie informacji na tablicy ogloszen, w kontaktach indywidualnych, na stronie
internetowej, poczcie elektronicznej.

3) Formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami.
a) zebrania ogolne na poczatku roku szkolnego;

b) zebrania grupowe 3 razy w roku (wg harmonogramu);

¢) zajecia otwarte (wg harmonogramu);

d) kontakty indywidualne (wg harmonogramu);

e) kacik dla rodzicow na biezaco aktualizowany;

f) strona internetowa;

g) uroczystosci przedszkolne(wg harmonogramu);

h) festyny, pikniki;

i) wycieczki edukacyjne;

j) konkursy, turnigje.

6. Spory migdzy organami rozwigzywane sg poprzez powotywanie przez dyrektora komisji wewnatrz
przedszkolnej.

6.1. Organem wilasciwym do rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola jest dyrektor.

6.2. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji i mediacji
z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

6.3. W razie braku mozliwosci doj$cia do kompromisu po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
rozstrzygniecia sporow, istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ do wyzszych instytucji w zaleznosci od
tresci sporéw (np. organ prowadzacy, organ nadzorujacy).

6.4. Ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.

§5

Organizacja przedszkola

1) Szczegdtowy organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2) W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

a) liczbe oddzialow przedszkolnych;

b) liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach
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¢) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

d) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

e) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska;

f) liczbe pracownikow administracji i obstugi;

g) 0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

3) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

4) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

4a) Dziecko w wieku szesciu lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4b) Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 4a, sa obowigzani dopetni¢
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

4c) W przypadku 50% nieobecno$ci dziecka w danym miesigcu, ktore ma obowigzek odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne ma zastosowanie odpowiednia procedura obowiazujaca w przedszkolu.
5) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9lat.

6) Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, warunkiem przyjecia dziecka jest posiadanie wolnych miejsc.

8) W przedszkolu organizuje si¢ zaje¢cia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne 0 charakterze terapeutycznym. Zajecia:

a) rozwijajace uzdolnienia w liczbie nieprzekraczajacej 8 uczestnikow;

b) korekcyjno-kompensacyjne w liczbie nieprzekraczajacej 5 uczestnikow;

c) logopedyczne w liczbie nieprzekraczajacej 4 uczestnikow;

d) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne w liczbie nieprzekraczajacej 10 uczestnikow;

e) inne o charakterze terapeutycznym w liczbie nieprzekraczajacej 10 uczestnikow.

9) Przedszkole organizuje zindywidualizowana $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

10) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwagg liczbe godzin zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zajec
prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow, okre§long w arkuszu organizacji przedszkola.
11) Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest odzial dzieci 3-letnich, 4-letnich,
5-letnich i 6-letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikow jest zréznicowania tworzone sg
grupy mieszane.

12) Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddzial przedszkola obejmuje
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepemosprawnosci.

13) Procedura tworzenia grup:

a) dzieci o zblizonym wieku (np. data urodzenia);

b) dzieci kontynuujgce edukacje przedszkolna;

¢) poziom funkcjonowania spotecznego dziecka i1 jego samodzielno$ci wynikajgcej z rocznej
obserwacji dziecka;

d) uwzgledniajac propozycje rodzica;

e) ostateczna decyzj¢ o utworzeniu grupy podejmuje dyrektor wraz z rada pedagogiczna.

f) w razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuni¢cie do innej grupy wiekowej, nawet
w czasie trwania roku szkolnego.
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14) Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.
15) Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii lub zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut.

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

16) Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci danego oddziatu. Dla
mniejszej liczby dzieci w danym oddziale nauka religii jest organizowana w grupie
miedzyoddziatowe;.

17) Nauka religii organizowana jest w oddziatach dzieci 5-6 letnich w wymiarze 1 godziny
tygodniowo na pisemne o$wiadczenie rodzicow wyrazajace wole uczestnictwa dziecka w zajeciach
z religii;

18) Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia.

19) Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnos$ci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

20) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci. Szczegotowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:

a) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe;

b) rodzaje zabaw: ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne;

c) zajecia dydaktyczne kierowane przez nauczyciela;

d) odpoczynek dzieci, relaksacja;

e) zabawy i zajecia na Swiezym powietrzu;

f) zabiegi higieniczne;

g) czynnosci samoobstugowe.

2.0rganizacja zaje¢ z wyKkorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é:

2.1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w razie
wystapienia zdarzen okreslonych w §6 pkt 7 Statutu realizacja zadah nauczycieli odbywa si¢ poprzez
organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglos¢é. Nauczyciele
zobowiazani sa do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w sieci.

2.2. W celu prawidlowego realizowania zadan przedszkola w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch
dni, dyrektor przedszkola, organizuje dla wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

2.3. Informacje i zadania w czasie zawieszenia zaje¢ przekazywane sa wychowankom za
posrednictwem rodzicow/opiekunéw prawnych.

2.4. Przekazywane tre$ci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zrdéznicowane.

2.5. Nauczyciel przekazuje rodzicom za pomoca poczty stuzbowej — e — mail ¢wiczenia i zadania do
pracy dla dzieci w domu. W wiadomos$ci ¢ — mail nalezy zaproponowa¢ dziecku do wykonania
zabawy ruchowe, muzyczne, ¢wiczenia grafomotoryczne, zabawy dydaktyczne, dydaktyczne gry
multimedialne w celu realizacji tre$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Rodzicom
podaje si¢ cel zajg¢ oraz wyjasnienie, w jaki sposob nalezy wykona¢ zadania/ ¢wiczenia (instrukcja,
polecenie) za$ proponowane zadania powinny by¢é w zasiggu mozliwosci materialnych,
merytorycznych i czasowych rodzicow.

2.6. Nauczyciel zapoznaje rodzicow =z zasadami bezpiecznego uczestnictwa Ww pracy
z komputerem z uwzglednieniem niepowotanego dostepu osob trzecich, przekazuje informacje na
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temat cyberbezpieczenstwa i czasu spedzonego przed monitorem biorgc pod uwage laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

2.7. Nauczyciel podczas pracy zdalnej z komputerem jest zobowigzany do:

1) stosowania srodkow uwierzytelniania (login i hasto), o ile jest to technicznie mozliwe,

2) stosowania zalecen producenta dotyczace ochrony i zabezpieczenia sprzgtu,

3) unikania ryzyka podgladania ze strony nieuprawnionych osob,

4) nie dopuszczania do korzystania z zalogowanego komputera przez nieuprawnione osoby, w tym
cztonkow rodziny,

5) nie pozostawiania zalogowanego komputera bez nadzoru,

6) stosowania oprogramowania antywirusowego.

2.8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla wychowankdéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose.

§6
Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje zajgc¢ bezplatnych.

3. Zajecia bezplatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzgcy, nie krotszym niz
pi¢¢ godzin dziennie.

4, W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ Korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Z wyzywienia moga korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola, wnoszac ogolnie obowiazujaca
opfate.

5. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania oplat za nie oraz za zapewnienie dziecku opieki
poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okre§la dyrektor przedszkola w zarzadzeniu sporzadzonym na podstawie
obowigzujacej uchwaty organu prowadzacego.

6. W czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwo$¢ faczenia oddziatow.

7. Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, je$li na
terenie przedszkola wystapi zdarzenie:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, za$ temperatura wewnetrzna w pomieszczeniach
wynosi co najmniej 18°C.

2) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdélnopolskich
lub migdzynarodowych,

3) zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajne, zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci inne niz okreslone w pkt. 1-3.

§7

Zasady odplatnosci za przedszkole.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz pi¢é godzin.

2. Przedszkole pobiera oplaty zgodnie z zatozeniami ustalonymi przez organ prowadzacy zgodnie
z Uchwatg Rady Miasta Rybnika.

3. Zajecia dodatkowe z religii oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa nieodptatne.

4. Szczegdtowe zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka reguluje deklaracja zawarta
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z rodzicami, prawnymi opiekunami zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora
5. Optaty za korzystanie z wyzywienia w publicznych placowkach wychowania przedszkolnego
wynikajg z przepiséw Ustawy — Prawo o$wiatowe

§8

Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci.

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczno- opiekuncza zgodnie
Z obowigzujacg podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan. Nauczyciel w
szczegolnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi dziecka
(zmiennos¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w oddziale,

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyj$é, oddzialem zajmuje si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc nauczyciela); nauczyciel
powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnosc,

6) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji
dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

7) informuje rodzicow o zasadach bezpieczefistwa obowigzujgcych w przedszkolu, w oddziale
(kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
szczegOtowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujgc plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni, tygodnia,
miesigca,

2) plan pracy powinien mie¢ zachowang wiasciwg proporcje czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoécig dzieci zgodng z podstawa
programowa,

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen,

6. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza
indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagogiem specjalnym, psychologiem i logopeda.
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8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.
9. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
nastepujacych form wspolpracy:
1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb i zaje¢ otwartych co
najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezgcych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,
C) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o
rodzinie;
d) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, uroczysto$ciach,
e) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogiczne;j,
f) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
g) systematycznego eksponowania prac dzieci.
9a. Nauczyciel jest dostepny w przedszkolu zgodnie z harmonogramem. W czasie dostgpnosci
prowadzi konsultacje dla rodzicéw. Zasady dostepnosci okreslaja odrgbne przepisy.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania, dazy do

pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich
wlasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego

12.

siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wlasnych doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w placoéwce.

13. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢ dzieci do

14

przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru
z przedszkola.
. W przedszkolu zatrudnia si¢ logopede, psychologa i pedagoga specjalnego.
1) do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju jezykowego wychowankow;
¢) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;
d) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien, oraz przyczyn niepowodzen lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu w grupie;
e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu ustalenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.
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b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

¢) udzielanie indywidualnej i  zespolowej pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci;

e) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne

g) udzielanie rodzicom pomocy ultatwiajacej rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowaniu
wilasnych dzieci, W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 uzdolnien;

h) wspieranie wychowawcow, innych nauczycieli 1 specjalistow w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien,
oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu w grupie;

i) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

a) wspolpraca z zespolem opracowujagcym dokumentacje dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET;

b) wspoélpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, a takze
z rodzicami oraz wychowankami w ramach ktérej pedagog ma za zadanie: rekomendowanie
dyrektorowi dziatan W zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola;  diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontek$cie doboru
metod, form pracy, okreslaniu potrzeb wychowankéw, ale takze ich mocnych stron;
d) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wychowankom, rodzicom  oraz
nauczycielom;

e) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, np.:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli; innymi przedszkolami, szkotami i placowkami; pracownikiem
socjalnym; asystentem rodziny; kuratorem sagdowym i innymi.

4) Na koniec kazdego poétrocza specjalisci skladaja sprawozdania ze swojej pracy.
5) Specjalisci, tj.: logopeda, psycholog i pedagog specjalny dokumentuja swoja
dziatalno$¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§9

Zakres zadan pracownikéw administracyjno-technicznych przedszkola.

1. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia dzieciom
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bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnoéci na dany rok szkolny) w opiece nad
dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,
3) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajgce z organizacji pracy,
4., Kazdy z pracownikow przedszkola otrzymuje szczegétowy zakres obowigzkéw w odrebnym
pismie na dany rok szkolny.

5. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela przedszkola nalezy:

a) pomaganie nauczycielowi w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zajg¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;

b) spetnianie czynnosci obstugowych i1 opiekunczych w stosunku do wychowankow polecanych przez
nauczyciela danego oddziatu oraz innych, wynikajacych ze szczegdtowego rozktadu dnia;

¢) pomaganie przy wydawaniu positkow, zwracanie uwagi na bezpieczenstwo;

d) pomaganie nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczych;

e) spelnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych;

f) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

g) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;

h) przestrzeganie podstawowych zasad i przepisow bhp;

1) w sytuacji powzigcia wiadomosci o wypadku niezwlocznie zapewnienie poszkodowanemu opieki,
w szczeg6lnosci sprowadzenie fachowej pomocy medycznej, a w miar¢ mozliwosci udzielenie
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

6. Do obowigzkow intendenta nalezy:

a) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindw, instrukcji, procedur i zarzadzen
wewnetrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy, porzadku oraz czasu
pracy;

b) sporzadzanie jadtospisow dekadowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem positkow i ich prawidlowym wydawaniem, dbanie
o ich kalorycznos$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci;

d) sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkow sanitarnych we wszystkich etapach produkcji
i obrotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

e) dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych;

f) dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowej;

g) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci i pracownikow;

h) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy.

7. Do obowigzkow kucharki nalezy:

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i1 przygotowywaniu wedlug nich positkow;

b) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,;

c¢) wydawanie positkow do poszczegolnych grup z uwzglednieniem norm ilo$ciowych;

d) organizacja pracy w kuchni, przydzielanie zadan do wykonania pozostatym pracownikom kuchni
1 nadzor nad jej wykonaniem;

e) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno- sanitarnych;

f) przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACP i dobrej praktyki higienicznej;

g) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych;

h) dbanie o powierzony sprzet kuchenny;
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1) natychmiastowe zglaszanie intendentce lub dyrektorowi przedszkola powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

j) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez intendenta lub dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy.

8. Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

a) pomoc kucharce w przygotowywaniu wszystkich positkéw dla dzieci i pracownikow;

b) przestrzeganie zasad technologii i przepisow higieniczno-sanitarnych HACP w procesie
przygotowywania positkow;

C) przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACP i dobrej praktyki sanitarnej;

d) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych;

e) dbanie o powierzony sprzet kuchennys;

f) natychmiastowe zgtaszanie kucharce lub intendentce powstalych usterek oraz nieprawidlowosci
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

g) przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw bhp;

h) wykonywanie innych polecen kucharki, intendenta lub dyrektora wynikajace z organizacji pracy.

9. Do obowigzkoéw oddzialowej w przedszkolu nalezy:

a) przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy;

b) dbanie o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowej;

¢) spetianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw, poleconych przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z organizacji i rozktadu dnia w przedszkolu;

d) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych i higienicznych;

€) pomoc nauczycielowi w czynnosciach organizacyjnych i porzadkowych;

f) pomoc w przygotowaniu do zaje¢ i asekurowanie nauczyciela podczas zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych;

g) dbanie o tad, czysto$¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach przedszkolnych;

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji i potrzeb
przedszkola, m.in. bezpieczne odprowadzenie z szatni do sali i z sali do szatni dziecka i oddanie pod
opieke osobie odbierajacej dziecko;

1) w sytuacji powziecia wiadomosci o wypadku niezwlocznie zapewnienie poszkodowanemu opieki,
w szczegblnos$ci sprowadzenie fachowej pomocy medycznej, a w miarg mozliwosci udzielenie
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

10. Do obowigzkoéw woznego nalezy:

a) utrzymanie terenu przedszkola w nienagannej czystosci;

b) dbanie o estetyczny i bezpieczny teren ogrodu przedszkolnego;

¢) systematyczne sprawdzanie pod wzgledem technicznym stanu sprzetu ogrodowego na terenie
przedszkola;

d) wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie ,w salach przedszkolnych oraz w innych
pomieszczeniach;

e) wykonywanie innych czynno$ci

§10
Prawa i obowigzki

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola prowadzone jest co roku na wolne miejsca poprzez
witryng naborowa. Szczegotowy harmonogram naboru oraz zasady naboru sg corocznie okreslone
przez organ prowadzacy oraz udostepnione wiosng do publicznej wiadomos$ci rodzicow.

2. Dzieci w przedszkolu majg prawo:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przebywania w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
i mozliwo$ciami placowki,

organizacji dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

wlasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu,

uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajania potrzeb wiasnych,

doskonalenia i rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

wspotdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawy i wyboru towarzysza zabawy,
11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazania wlasnych sagdow i opinii,
13) poszanowania godnosci osobistej,
14) tolerancji,
15) akceptacji,
16) zrozumienia indywidualnych potrzeb,
17) poszanowania wiasnosci,
18) indywidualnego tempa rozwoju.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegaé ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie i pracy,
pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

prébowac ubieraé i rozbierac si¢ z pomoca osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢ ubrac,
rozebrac i wigza¢ sznurowadta (piecio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac sig sztu¢cami,
samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywa¢ prace porzagdkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;j,

szanowa¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

respektowanie niniejszego statutu, regulaminow i procedur obowigzujacych w przedszkolu,
respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zgodnie z harmonogramem i deklaracja
lub przez upowazniong przez rodzicOw osobg zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zglaszania nauczycielowi zmian teleadresowych

wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

10) wspotpracowanie z nauczycielem w czasie zawieszenia zaje¢ 1 organizacji pracy

z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegto$¢ ksztalcenia poprzez regularny
kontakt 1 potwierdzanie uczestnictwa w zajgciach dziecka w $rodowisku domowym,
usprawiedliwienia nicobecno$ci w zaj¢ciach zdalnych przy uzyciu zwrotnej wiadomosci e -
mail do wychowawcy lub nauczyciela.
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4.Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspoldzialania w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju. Rodzice maja prawo
do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka,
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagac
W 0Sigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,
4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 organowi nadzorujacemu pracg pedagogiczna.

5.Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

2) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie,

3) jesli nicobecnos¢ dziecka w wieku od 2,5 roku zycia do 5 roku zycia jest nieusprawiedliwiona
w okresie 3 miesiecy,

4) nie zgloszenia si¢ do przedszkola dziecka w wieku 2,5 do 5 roku zycia w terminie do dnia 30
wrzesnia.

5) decyzje o skre$leniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pisSmie z uzasadnieniem.
Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
dorgczenia rodzicom dziecka,

6) skre$lenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z zakonczeniem edukacji wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu nr 19 w Rybniku,

7) dziecko sze$cioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddziatu pigciogodzinnego w przedszkolu,
do ktorego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie realizowaé podstawe
programows, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zaleglo$ci miesigcznej z tytutu
optat za pobyt i wyzywnienie dziecka w przedszkolu.

§11
Ceremonial

1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okre$lajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ uczniow, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystos$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej, nawigzujacej do wychowania w
duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie.
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6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach przedszkolnych zwigzanych z obchodami
$wigt panstwowych.
7. Uroczysto$ci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§12
Postanowienia koncowe.

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicoéw, pracownikow administracji i obstugi.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor upublicznia tekst Statutu wszystkim zainteresowanym, spoteczno$ci
przedszkolnej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

5. Sprawy nieuregulowane Ww niniejszym statucie rozstrzygane s3 W oparciu
0 obowigzujace odrebne przepisy dotyczace tych spraw.

§13

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 14.
1. Statut przyjeto Uchwalg Rady Pedagogiczne;.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
Data uchwalenia: 28.08.2024 r.

Rada Pedagogiczna: Dyrektor przedszkola:

Elektronicznie podpisany przez

llona Dwojakowska tlona bwojakowska
Data: 2024.09.10 11:47:44 +02'00'
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