
ZARZĄDZENIE NR 18/2024 

Dyrektora Przedszkola nr  19 w Rybniku 

z dnia 18.11.2024 r. 

 

w sprawie: wprowadzenia zmian w regulaminie Zakładowego funduszu świadczeń socjalnego 

 

 

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4.03.1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 746)  oraz  art. 27 ust. 1  ustawy z dnia 23 maja 1991r.  o związkach 

zawodowych (Dz.U.2022 r. poz.854)  w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych Przedszkola nr 19 w Rybniku, po akceptacji działających  w przedszkolu  

związków  zawodowych zarządza się, co następuje:: 

 

§ 1 

 

Wprowadza się zmiany uzgodnione w dniu 18.11.2024 w Regulaminie Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnego w Przedszkolu nr 19 w Rybniku stanowiące załącznik do 

niniejszego Zarządzenia. 

§ 2. 

 

Nadzór nad realizacją zarządzenia sprawuje dyrektor.  

 

§ 3. 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

                                                                              ………………………………..                                                                            

                Podpis dyrektora  

  



Zmiany do regulaminu ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

Przedszkole nr 19 w Rybniku 

 

Zmiany: 

Obszar 

zmiany 

Treść przed zmianą: Treść po zmianie: 

§ 5. 

 

1. Przez dofinansowanie różnych form 

wypoczynku rozumie się: 

1) świadczenia urlopowe dla 

nauczycieli wypłacane na zasadach 

określonych  w ustawie z dnia 26 

stycznia 1982 roku Karta 

Nauczyciela, 

2) świadczenia urlopowe dla 

pracowników -  raz w danym roku 

kalendarzowym, 

3) dofinansowanie pobytu dziecka na 

zielonej szkole lub obozie lub 

kolonii – raz w danym roku 

kalendarzowym, 

4) dofinansowanie pobytu w 

sanatorium – raz w danym roku 

kalendarzowym, 

5) dofinansowanie innych form 

wypoczynku, jeżeli zostały ujęte w 

rocznym planie dochodów i 

wydatków funduszu na dany rok 

kalendarzowy – raz w danym roku 

kalendarzowym. 

2. Warunkiem wypłaty świadczenia 

urlopowego dla pracowników jest 

korzystanie w danym roku 

kalendarzowym z urlopu 

wypoczynkowego w wymiarze co 

najmniej 14 kolejnych dni 

kalendarzowych – na podstawie 

podpisanego przez dyrektora wniosku 

urlopowego. 

3. Warunkiem dofinansowania pobytu 

dziecka na zielonej szkole, obozie lub 

kolonii jest przedstawienie do wglądu 

faktury lub rachunku potwierdzających 

pobyt dziecka na zielonej szkole, obozie 

lub kolonii.  

1. Przez dofinansowanie różnych form 

wypoczynku rozumie się: 

1) świadczenia urlopowe dla nauczycieli 

wypłacane na zasadach określonych  w 

ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku 

Karta Nauczyciela, 

2) świadczenia urlopowe dla 

pracowników, emerytów i rencistów, 

którzy przeszli na emeryturę, rentę lub 

świadczenie przedemerytalne, tzw. 

„wczasy pod gruszą” – raz w danym 

roku kalendarzowym, 

3) dofinansowanie pobytu dziecka na 

obozie lub kolonii – raz  w danym roku 

kalendarzowym, 

4) dofinansowanie pobytu w sanatorium – 

raz w danym roku kalendarzowym, 

2. Warunkiem dofinansowania pobytu 

dziecka na obozie lub kolonii jest 

przedstawienie do wglądu faktury lub 

rachunku potwierdzających pobyt 

dziecka na zielonej szkole, obozie lub 

kolonii.  

3. Warunkiem dofinansowania pobytu                      

w sanatorium jest przedstawienie do 

wglądu faktury lub rachunku 

potwierdzających pobyt w sanatorium.  

 

 



4. Warunkiem dofinansowania pobytu w 

sanatorium jest przedstawienie do 

wglądu faktury lub rachunku 

potwierdzających pobyt w sanatorium.  

 

 

 

Opracowanie zmian, 05.11.2024 r. :  

 

Komisja socjalna  ……………………………. 

                                

                               …………………………… 

 

Dyrektor          ………………………………….. 

 

 


