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REGULAMIN PREMIOWANIA
DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI
PRZEDSZKOLA NR 19 W RYBNIKU

. Premia kwartalna przyznawana jest pracownikom spelniajgcym co najmniej jedno

z nastepujacych kryteridw:

1) przejawianie wlasnej inicjatywy podnoszacej wydajnos¢ pracy,

2) terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

3) wykazywanie w pracy zaangazowania i dyspozycyjnosci,

4) wysoka jakos¢ wykonywanej pracy,

5) zastgpowanie osoby niezdolnej do pracy wskutek choroby badz opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny.

Premia kwartalna przysluguje pracownikowi, ktéry pozostaje w stosunku pracy przez

pelny kwartal, za wyjatkiem IV kwartalu, w ktérym stosunek pracy musi zostaé

nawigzany najpézniej 1 pazdziernika danego roku, a jego rozwigzanie nie moze nastgpi¢

przed 15 grudnia danego roku.

. Premia kwartalna nie przystuguje pracownikowi, ktéry w pelnym okresie,

za ktoéry przystuguje premia kwartalna, nie $wiadczyl pracy w  zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy. W przypadku IV kwartalu premia nie
przystuguje, jezeli usprawiedliwiona nieobecno§¢ w pracy trwala w okresie
od 1 pazdziernika do 30 listopada danego roku.

Wysokos¢ kwoty do podziatu na wyptate premii za dany kwartal, ustala kazdorazowo
dyrektor placéwki.

Wysokos¢ premii kwartalnej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy,
Jej ztozonosci, dobrej organizacji oraz odpowiedzialnosci ponoszonej przez pracownika
na danym stanowisku pracy.

Wysokos¢ premii kwartalnej wynosi od 1% do 80% wynagrodzenia zasadniczego.

O wysokosci premii kwartalnej dla poszczegélnych pracownikéw ostatecznie decyduje
dyrektor, ktéry zatwierdza kwoty do wyplaty.

Premie kwartalne wyplacane sa na koniec miesigca nastepujacego po kwartale, ktérego
premia dotyczy, za wyjatkiem premii za IV kwartat, wyplacanej do konca grudnia danego
roku. |
Pozbawienie pracownika premii kwartalnej nastepuje w razie wystgpienia co najmniej
jednej z ponizszych okolicznosci:

1) niewykonanie polecenia stuzbowego,



2) opuszczenie w danym kwartale, co najmniej 1 dnia pracy bez usprawiedliwienia,

3) naruszenie w razacy sposob regulaminu pracy, Polityki Zarzadzania Bezpieczenstwem

Informacji, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepiséw

przeciwpozarowych,
4) dopuszczenie si¢ kradziezy mienia, celowe zniszczenie lub uszkodzenie mienia,
5) zastosowanie wobec pracownika jednej z kar porzadkowych, przewidzianych
w Kodeksie pracy,
6) rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika, w trybie art. 52
Kodeksu pracy.
10. Pozbawienie pracownika premii kwartalnej nastepuje w drodze decyzji dyrektora.
11.0 pozbawieniu premii kwartalnej pracownik zostaje poinformowany pisemnie,

z podaniem przyczyny.
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Dyrektor przedszkola

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem premiowania w Przedszkolu nr 19
w Rybniku

Data, podpis pracownika administracji i obstugi.
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